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Rusvet ve Yolsuzlukia Mucadele Proseduru mutican
1. AMAC

Firmamiz ve istiraklerinin risvet ve yolsuzlukla mucadele karsiti, yasal mevzuatlara uygun ve etik degerler gozetilerek surdUrulen prensiplerinin tanimlanmasidr,

2. KAPSAM

Firmamiz ve istiraklerinin tum calisanlarini kapsamaktadrr.

4. TANIMLAR

Risvet: Bir sonucu etkilemek icin degerli bir sey sunma, verme, alma veya Israrla istemektir.
Yolsuzluk: Is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya strdirmek icin para, hediye, parayla olctlebilir olan veya olmayan her tlrl( menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya rica etmek.
Hediye: Calisanin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme intimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her turll esya ve menfaat.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programi: Rusvet ve yolsuzluk karsiti, yasal mevzuatlara uygun ve etik degerler gozetilerek strdurtlen prensiplerin tanimlanmasi, riskli alanlarin belirlenmesi, riskin azaltiimasi veya ortadan
kaldiriimas, ilke ve uygulamalarin cercevesinin cizilerek surekliliginin saglanmasi ve iletisiminin gerceklestirilmesi Uzerine yUrUtulen faaliyetler,

5. UYGULAMA ASAMALARI

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz geregi tim faaliyetlerimizi, is iliskilerimize temel teskil eden Firmamiz Etik likelerimiz Kitapcigl, Disiplin Prosedirtl, UsulstizIUk ve Glvenlik [hlalleri Yonetimi Prosedtirt, 5237 Sayili Tirk Ceza
Kanunu ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu'nda da belirtilen kurallara ve kurum degerlerine uygun olarak strdirmekteyiz. Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele kapsaminda uygulamadaki genel prensipler, riskli alanlar ve risk yonetimi
adimlari Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programi'nda tanimlidir. Program yilda en az 1 kez Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Komitesi Uye Listesinde belirtilen komite Uyelerince gozden gecirilerek raporlar ve yayinlar. Firmamiz risk
degerlendirmesi icin programda belirlenen riskli alanlardaki gerceklesebilecek olaylarin:

Gerceklesme olasiligl ve sikligr skorlanr,

Olasilik ve siklik degerleri toplanarak icsel risk faktort bulunur,

lgili olay icin alinan ve/veya alinacak dnlemler/kontrol faaliyetleri belirlenir,

Onlem/kontrol faaliyeti sonrasi olay icin olasilik ve siklik degerleri tekrar hesaplanarak kalan risk miktari belirlenir,
Skorlamalar, Risk Degerlendirmesi Formu'nda belirtildigi sekilde yapilr,
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5.1. KURALLAR

Beraber calistigimiz tedarikcilerimizin, taseronlarimizin, danismanlarimizin, musterilerimizin, calisanlarimizin ve beraber calisma ihtimalimizin bulundugu tam is ortaklarimizin ulusal veya uluslararasi yasakli kisiler listesinde
bulunmamasi gerekir.

Hakkinda rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istinbarat alinan firmalarla calisiimaz. Calismaya baslanmadan oncesinde gerekli pazar arastirmasinin yapiimasinin sorumiulugu ilgili stirec yoneticisine aittir,

Sirket calisanlari sirket musterisiyle kendi cikari icin, herhangi bir is karsiliginda, herhangi bir hizmet, para veya diger karsilik talep etmelerine neden olabilecek, dolayli 6zel is iliskisine giremez, bor¢ para alamaz ve musteriye
odunc para veremez,

MUsteriler tarafindan ticari risvet kapsaminda kurum calisanina yapilan dogrudan teklifler, odemeler ve cesitli olanaklar verilmesi yasalar geregi suc sayilir ve cezalandirilir. Bu dogrultuda kurum calisanlarinin dolayli ya da
dolaysiz olarak kisisel odeme veya rusvet kabul etmesi kesinlikle yasaktir.

Kurum ile iliskisi olan hicbir kisi veya kurulustan yardim, bagis kabul edilemez.

Sirket calisanlari, musterilerden ya da hizmet satin aldigimiz kisi ve kurumlardan hediye, cesitli imtiyaz, esantiyon kabul edemez, sirket ve alani yukimitltk altina sokacak hicbir talepte bulunamaz. Ancak, gelenek ve/veya toren
esaslari cercevesinde ve Etik llkeler Kitapcigi'nda belirtilen limiti asmayacak degerde olan hediyeler kabul edilebilir.

Firmamiz tarafindan ucuncu sahislara veriimek istenen her turlt hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak verilmelidir. Politika'da belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi cikar catismasina yol acabilecek veya kamuoyunda
duyuldugunda bu sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemeli, boyle durumlarda hediye teklit ediimemeli veya kabul ediimemelidir.

Temsil ve agirlama; sosyal etkinlikler; konaklama ve yemek davetler; sirket tarafindan ticari iliskilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma calismalari icin Gcuncu sahislara agirlama teklif edilebilir, agirlamayi alenen, iyi
niyetle ve kosulsuz olarak teklif eder. Temsil ve agirlama giderleri, Etik llkeler Kitapcig'nda belirlenen limitler cercevesinde onaya tabidir.

Agirlama teklifi veya kabuliinde cikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet veriimemeli, boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamali veya kabul ediimemelidir.

Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuat ile bagis ve yardimlara getirilen kisitlara uyulur, Yonetim Kurulu onayi ile gerceklestirilir. Kurum veya sahis adina politik faaliyetlere maddi ve manevi yardimda bulunamaz.
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5.2. IHLAL BILDIRIMLERI
Rusvet ve yolsuzlukla ilgili tum olay ve durumlarin bildirimleri Yonetim Kurulu'na mail olarak gonderilecek mail veya dilekce yolu ile iletilir. Firmamiz calisanlari ve yoneticileri usulsuzluk ve guvenlik ihlallerine karsi bildirimlerini ik
birimine yapabilmektedirler. Bildirim yapan personelin kimlik bilgileri her zaman gizli kalacaktir ve bu gizlilik Yonetim Kurulu'nun guvencesindedir,

5.3. DEGERLENDIRME
Risvet ve yolsuzlukla ilgili ihlal bildirimlerinin degerlendirmesi Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumlulugundadir: sekretaryaligl gorevini ise Insan Kaynaklar birimi yUriitdr, Gimrik ve Dis Ticaret Mevzuatina uygun olmayan olay ve
durumlarin tespit ve bildiriminde ise surec, Disiplin Prosedurunde tanimli disiplin kurulu tarafindan yurutuldr,

5.4. DUZELTICI FAALIYETLER
Ihlal durumlarinda uygulanan tum islemler, kontrol sikligi ve koruma tedbirleri belirlenerek iyilestirici faaliyetler gerceklestirilir, DUzeltici Faaliyetler Proseduru dogrultusunda duzeltici faaliyet kayitlari olusturulur ve strec takip
edilerek uygunsuzlugun giderilmesini saglayacak ve tekrar yasanmasini onleyecek sekilde kok sebepler belirlenir ve aksiyonlar olusturulur.

5.5. DISIPLIN CEZALARI
Kural ihlalinde bulunan calisanlar icin Disiplin ProsedUrt dogrultusunda islem yapilir.
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