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ETIK ILKELER KITAPCIGI'YLA AMACIMIZ; MUtU

Etik Ilkeler Kitapcigi'yla Amacimiz;

e Dinamik, verimli, rekabet glcU yuksek, dogal ve kulturel cevreye sayelll, surdurulebilir gelisimi saglayan,
destekleyen ve herkes tarafindan kabul edilen sirketsel etik ilkelerin tanimlanmas;,

e (alisanlarimizin is ve ozel hayatlarinda; etik ilkelere ve karsilikli guvene dayali iliskilerin olusturulmasi,
verlestiriimesi ve yayginlastiriimasina katkida bulunulmasi,

e Etik ilkelere uymayan tutum ve davranislarin onlenmes;,

e Etik ilkelerimizin tedarikciler, musteriler ve sirket disindaki kisiler tarafindan benimsenmesinin

saglanmasidir.

Etik ilkelerimize uymayan tutum ve davranislar disiplin
prosedirid kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Degerli Calisanlarimiz, etik ilkelerimiz, isimiz ve is yasantimizla ilgili tum politikalarimiza, kanun veya yonetmelikler ile
belirlenen tum sorumluluklarimiza iliskin kapsamli bir rehber degildir. Ancak her zaman acik ve anlasilir olmayabilen
bu sorumluluklann turleri, tanimlari ve kapsamini sirket degerleri ve misyonu dogrultusunda belirleyen temel bir
bilgilendirmedir. Bu dogrultuda, soz konusu etik ilkelerimiz her zaman uyulmasl gereken asgari bir gereklilik olarak
dusunulmelidir.

Etik ilke ve kurallar, isimizi yaparken hayatimizi kolaylastiracak, yasanilan ikilemleri azaltacak, karsilastigimiz sorunlari
daha kolay asmamizi saglayacak genel parametreleri ve sirkete 0zel oncelikleri aciklamaktadir. Amaci tanimlamalar
yapmak, yol gostermek ve soz konusu alanlarda olabilecek her turlt ihlal karsisinda sirketin alacagi tavir ve konumu
paylasmakir,

MUTLUCAN TUZ A.S 'nin tum calisanlarinin bu ilkeler cercevesinde hareket etmesi, kendi sorumlulugundadir.
Bununla birlikte her bir calisanimizin bu ilkeleri benimsemesi, hayata gecirme ve yasatma icin caba gostermes,,
uygulamasi, gelistirilebilir ve strdurtlebilir kilmasi sirketsel itibar ve sayginligimiz icin buyuk onem tasimaktadir.

Bu cerceve icerisinde, Etik Ilkelerimiz Kitapli§inda ver alan bilgilerin dikkatli bir bicimde okunmasl, sorumluluklarimizi ve
davranis tarzimizi anlamaya zaman ayirmamiz gerekmektedir. Surekli basari ve buyumeyi destekleyecek her turlu kisisel
ve takim calismasina katkida bulunacagina inandigimiz bu ilkelerin sahiplenilmesi ve uygulanmasi dileklerimizle.

MUTLUCAN TUZ A5

Insan Kaynaklari
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GENEL ILKELER

Sirket calisanlart ile gucune guc katacak stratejik hedeflerine odaklanirken,
saglik ve cevreyi korumada global standartlardaki uysulamalariile Turkiye'de de
hayat kalitesinin artmasina katkida bulunmay hedeflemektedir. Bu kapsamda,

MUTLUCAN TUZ A.S 'in etik kurallarini sekillendirdigi degerleri sunlardir:

1. Tutumluluk

2. Sorumluluk ve Durustluk

3. Olumlu, Yapici ve Ahlaki Insan lliskiler|
4. Firsat Esitligi ve Uyum

5. Saglik, Guvenlik ve Cevre Korumasl

1. TUTUMLULUK

e Sirket amaclarina uygun olarak yasatilabilmesiicin, insan ve diger tum
kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasina onem verilir ve 0zen gostertlir.

e Kaynaklar kisisel amaclar, kisisel yardim, harcama, hediye verme, bagis ve politik
yardim yapma gibi islerde kullanilamaz. Tutumlu olunmasi, kaynaklarin amaclarina
dygun tuketiimesi, donanim ve arac/gereclerin kullanisli, ekonomik ve islevsel
olanlardan secilmesi esastir.
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2. SORUMLULUK VE DURUSTLUK

e Sirket belirli bir gorevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine getiriimesidir. Mesleki
ve etik olcUlere uymayi gerektirdigi kadar bu olculerin yaratiimasini da gerektiren
Dir kavramdir.

e Sirket calisanlarimiz hizmet sunduklari ve emek verdikleri tum taraflara karsi
meslek ve ahlaki sorumluluklarinin bilincinde olarak calisirlar, Urettikleri Griin ve
hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar, bu urun ve hizmetlerin uretim asamasinda
olabilecek ve/veya kullaniimasindan kaynaklanan zararlarin gideriimesiicin
ceregini yapmaktan kacinmazlar.

e Sorumluluklarini yerine getirirken iliski icinde bulunduklart tum taraflarin
(patron, yonetici, Is arkadasi, musteri, tedarikci vb.) haklarina sayelli, onurlu, durust
davranis kurallarina bagli kalirlar. Sirket icindeki guven ortaminin olusmasini
engelleyecek veya zedeleyecek her turlu durust ve icten olmayan davranistan
kacinirlar,

e Sirketimiz, is ortagi olarak gordugu bagimsiz tum ucuncu sahislar ile iliskilerini
de durustluk, adalet, karsilikli sorumluluk ve ayrimcilik yapmama esaslari uzerine
kurar, Bagimsiz Ucuncu sahislardan da ayni sorumluluk ve durustluk icinde
hareket edilmesini bekler. Bagimsiz ucuncu sahislara; sirketimize mal ve hizmet
saglayan, sirketktimizden urun veya hizmet satin alan veya sirketimiz ile ortak
hareket eden danisman, bayi ve taseronlar dahildir,




3.0LUMLU, YAPICI VE AHLAKI INSAN ILISKILERI

Yonetimde olumlu, yapici ve ahlaki insan iliskileri, hem amaclanan uretimin ve
hizmetin gerceklestirilmesi, hem de calisan motivasyonunun saglanmasi acisindan
temel ilkelerden biridir,

A. Miisteriler Ile Finansal iliskiye Girme ve Ticari Riisvet

e Sirket calisanlari sirket musterisiyle kendi cikart icin, herhangi bir is karsiliginda,
herhangi bir hizmet, para veya diger karsilik talep etmelerine neden olabilecek,
dolayli 0zel is iliskisine giremez, bor¢ para alamaz ve musteriye 0dunc para
veremez.

e MUsteriler tarafindan ticari rusvet kapsaminda sirket calisanina yapilan
dogrudan teklifler, odemeler ve cesitli olanaklar verilmesi yasalar geregi suc savilir
ve cezalandirilir, Bu dogrultuda sirket calisanlarinin dolayli ya da dolaysiz olarak
kisisel 0deme veya rusvet kabul etmesi kesinlikle yasaktir.

e Sirket ile iliskisi olan hicbir kisi veya kurulustan yardim, bagis kabul edilemez.

e Sirket calisanlarl, musterilerden ya da hizmet satin aldigimiz kisi ve sirketlerdan
hediye, cesitli imtiyaz, esantiyon kabul edemez, sirketi ve alani yukumluluk altina
sokacak hicbir talepte bulunulamaz. Ancak; gelenek ve/veya toren esaslari
cercevesinde ve sembolik degerde olan hediyeler kabul edilebilir.
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B. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetierde Bulunma

Sirket calisani, kendisini sirket ile cikar catismasina sokacak veya bir cikar
catismasi urumu yaratabilecek durumdan veya cikardan kacinmalidir. Cikar
catismasl yaratabilecek bazi alanlar asagida tanimlanmis ve dikkat edilmesi
cereken konular belirtilmistir:

1. Es, Akraba, Arkadas lile Is iliskisine Girme
e Sirket calisanlari es, akraba, arkadaslari ile is iliskisine girmez.

e Sirket Iehine bir durum soz konusu oldugunda ilgili yonetici onayi alinarak
S iliskisi kurulabilir,

2. Sirket Disinda Is Yapma, Gorev Alma

e Sirket calisani, calisma saatleri sirasinda, dogrudan ve dolayli yollarla
Sirket disi faaliyetler veya ticaret sayilabilecek calismalarda bulunamaz,
baska sirketlerde calisamagz; rakip Sirketlerde veya Sirketler ile is iliskisinde
bulunamaz.

e Sirket tesisleri ya da mulklerl, on yazili onay alinmadan sirket dis
faaliyetler veya ekonomik etkinlikler icin kullanilamaz.




e Yardim amacl kar gutmeyen organizasyonlarda, sirket icindeki gorevi
aksatmadigl surece gorev alinabilir,

e Sirketi llgilendirmeyen ve sirket politikalarina aykirt olmayan konularda
konusmalar yapilabilir, profesyonel yazilar yazilabilir. Kurumun bu tarz faaliyetleri
destekleme zorunlulugu yoktur. Adinin kullanilabilmesi icin Ust yonetim onay!
alinmasi gerexir,

e Sirket calisanlary, sirket disinda ucuncu sahislara sahsi olarak maddi veya manevi
vardimda bulunabilir, bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.

3. Gorevi Kotuye Kullanma

e Gorevin yetki ve sinirlarinin asilimasi, mevzuat ve kanunlara aykir is yapmak,
cecerli bir sebep olmaksizin gorevin gerekliliklerinin yerine getiriimemesi ya da
ceciktiriimesi, kisisel cikar saglayici karar ve uygulamalar gozetilmesi ve durust
olunmamasi gorevin kotuye kullaniimasidir. Kisinin kendisinden baslayarak
kuruma, diger calisanlara ve musterilere zarar vermesidir.

e Ahlaki temellere dayali is ortamlarinda kurum calisanlarr hirsizlik, sahtecilik gibi
yUz kizartici suclara direkt veya dolayli olarak katiimaz, baskalarinin yapmasina
o0z yummaz. Bu tur olaylara karistigr gorulen kisi veya kisiler hemen ilgili kisiler ile
paylasilarak bilgilendirme yapilir.
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C. Kurum icinde Bireysel Davranis ve lliskiler

e Profesyonel is anlayisi cercevesinde tum calisanlarin birbirleri ile iyi gecinmeleri
ve birbirlerine genel gorgu kurallarina uygun davranislar sergilemeleri esastir.

e Profesyonel is gereklilikleri disinda kurulan dostluk, arkadaslik veya takinilan
olumsuz tutum ve davranislar kisilerin kendi inisiyatifleri dahilinde gelisebilir
ancak bu iliskiler is gereklilikleri ve kurallarr disinda tutulur. Herhangi bir gruplasma
ve kurum icinde ayrimciliga va da isin gerekliliklerinin yerine getirilmesini
engelleyecek nedenler yaratamaz.

e Dogal afet, saglik ve egitim gibi olusabilecek acil ihtiyaclar disinda, sirket icinde
calisanlar arasinda cikar iliskisi yaratabilecek ve kurum imajini zedeleyebilecek
Kisisel yardim ve bagislar yapilmasi uygun degildir.

e Belirtilen acil intiyaclar disinda cesitli sebepler nedeniyle calisanlar arasinda
olusabilecek borc - alacak iliskilerine giriimemesine onem ve 0zen gosterilir.




D. Kurum ici 7 Dis1 Diger iliskiler

1. Politik Faaliyetler

Sirket calisani, maddi olanaklari dahilinde olsa bile, kurum veya kendi adina politik
faaliyetlere maddi ve manevi yardimda bulunamaz. Gorev suresi icinde herhangi
Dir politik partinin aktit uyesi olamaz. Aksi halde yasalar ve sirket / sirket disiplin
kurulu karsisinda suclu duruma duser. Yoneticiler calisanlarindan, politik bir is
yapmasini veya bir partiye uye olmasini isteyemez.

2. Medya lle iliskiler

e Herhangi bir yayin kurulusuna demec vermek, mulakat yapmak, konusmaci
olarak katilmak ve karsiliginda ucret alinip alinmayacagini belirlemek ust yonetim
onayina baglidir. Ancak hicbir sekilde bu faaliyetlerden kisisel kazanc elde
edilemez,

e Yatinmcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle yapilacak
tum gorusmeler sirketin belirledigi Bilgilendirme Politikasi cercevesinde yapillr.
Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilacak basin aciklamalari
Yonetim Kurulu Baskanin uygun gordugu yetkililerce yapilabilir.
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3. Devlet lle iliskiler

Devletle olan iliskilerde durustluk ve is ahlakina uygun davranma sirket icin
onemlidir. Sadece gorunumde olumsuz olabilecek veya uygun olmayan bir
davranis olarak gorulebilecek hareketlerden kaciniimali, yasalar ile kurum politika
ve prosedurleri cercevesinde is yapilimalidir. Resmi makamlarca istenilen bilgiler
dogru ve tam zamaninda ilgililere verilir.

4. Taciz ve Ayrimcilik

e Sirketin tum calisanlarin taciz veya ayirmin soz konusu olmadigi bir ortamda
calismalary, is ahlaki ve etik kurallarina uygun iliski kurmalari gerektigine inanilir. Bu
amaca ulasilabilmesi icin tum calisanlarnimizin isbirligi gerekir.

e Yas, dil, Ik, saglik durumu, cinsiyet ve medeni durum konulari cinsel taciz ve
ayrimciligin yapilabildigi alanlar olarak sayilabilir ve bu konularda ortaya
Clkabilecek tacizler ile cinsel taciz kurum ilkelerine ve kurallarina aykiridir.




5. Gizlilik

Kurum calisanlarimiz, kurum bilgilerinin yani sira tedarikcilerinin, musterilerinin ve
diger is ortaklarina ait tum bilgilerin de sorumlulugunu tasir. Bu bilgiler;

a) Mevcut ve gelecekteki urun ve hizmetlere iliskin teknik bilgi veya mulkiyet
bilgisini,

b) Is veya pazarlama plan ve projelerini,

) Gelirleri veya finansal verileri,

d) Personel bilgilerini,

e) Tedarik ve musteri liste bilgilerin,

f ) Kurum ve is ortaklarina ait, baskalarinca bilindigi takdirde zararli olabilecek,
halka acik olmayan diger tum bilgileri icerebilir ve kurum calisanlari sahip olduklari
bu bilgilerin gizlilik derecesine gore davranir.

Sirket Calisanlari;
a) Gizli bilgileri, aile Uyeleri ve arkadaslari da dahil olmak Uzere yetkisiz sahislara
veremez veya yetkisiz sahislarin onunde tartisamaz.

b) Gizli bilgileri sadece yasal is amaclari icin kullanir, kisisel cikarlarina alet edemez.

¢) Gizli bilgiyi Ucuncu sahislara dogrudan aciklayamaz, konuyla ilgili Ust yonetim
onay ve gorusleri dogrultusunda hareket edebilir,

d) Gorev alanlarina girmeyen konularda gizli bilgileri 0grenmeye calismaz.

e) Bilgilerin dikkatli tutulmasi ve saklanmasl, aciga cikmamasi icin gerekli
onlemlerden sorumlu olarak calisir.
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4. SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE KORUMASI

MUTLUCAN TUZ A.S calisanlarinin is gtvenligini ve sagligini on planda tutarak,
cevreye duyarl yaklasim ve kalite anlayisiyla hareket eder. Yatirimlari insana,
bilglye ve teknolojiye yaparak sifir hata ile uretim / hizmet, sifir is ve cevre kazasi
hedefler.

e Saglik, emniyet ve cevre ile ilgili tUm mevzuat, idari duzenlemeler, yasal
sorumluluk ve standartlar, uluslararasi standart ve gerekliliklere titizlikle uyulur,

e Operasyonlarimizin ve faaliyetlerimizin saglik, emniyet ve cevresel etkilerini
o0z onunde tutar, kullanilan teknoloji, hammadde ve yardimci maddelerin saglik,
emniyet ve cevresel etkilerini en aza indirmeyi ve proses guvenligimizi en ust
duzeyde saglayarak gerekli tedbirleri eksiksiz alir.

e (Cevresel, sosyal ve ekonomik acidan surdurulebilir tretim ilkelerini benimsemeyi
ve bu yaklasim ile sistemin yonetilmesi saglanir. Organizasyonun her
kademesinde kalite, saglik, emniyet ve cevre gerekliliklerimize uygun ortak bir
bakis acisi saglamay! hedefleyerek tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza egitim
ve acik iletisim imkani saglar.




e Tuketicilerin mevcut ve gelisen ihtiyac ve beklentilerini karsilayan kalitel,,
cevreye, dogaya ve insan sagligina zarar vermeyen urun ve hizmetleri sunmayi
ve yasamlarini daha iyi kilmayr hedefler.

e Enerji, su ve diger dogal kaynaklarin tuketimini minimize ederek kirliligin
onlenmesini, atiklarin azaltimasini ve kaynaginda ayrilarak maksimum ger
donusumunu saglamayi hedefler.

e Kalite, saglik, emniyet ve cevre politikamizi dUzenli olarak gozden gecirtr,
dygulamadaki performansimizi olcerek surekli gelistirmeyi ve en ust duzeyde
performansa ulastirmay hedefler.

5. FIRSAT ESITLIGI VE UYUM

MUTLUCAN TUZ A.S i1k, cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, soy, ulusal
koken, ozurlultk ve diger korumali durumlara iliskin firsat esitligi ilkesi
dygulamaktadir. Sirket ahlaki ve yasal acidan, herkese, bireysel niteliklerine
ve bulunduklarr pozisyonun gerekliliklerine gore istihdam ve terfi konusunda
firsat esitligi tanimaktadrr.

e YOnetim ayrimciligr onleme sorumluluguna sahip oldugu halde, sirket firsat
esitligi ilkkesi, tum calisanlarin tarafsiz tavir, eylem ve uyumlarina dayanir.
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Bu politika ise alim ve yerlestirme ile sinirli olmamak kaydi ile asagidakiler dahil,
tum is sartlarina uygulanir:

1. Tayin ve lerfi

2. Is Akdinin Sona Erdirilmesi

3. Cecici Isten Cikarma ve Tekrar Cagirma
4. |zinler

5. Ucret ve Yan Haklar

6. Egitim ve Gelistirme

ETiIK KULTURUNUN YERLESTIRILMES],
ETiK DAVRANIS iLKELERINE UYUM

A. ETIK DAVRANIS ILKELERINE UYMA

e Etik ilkeler hem firma basarisi hem de kisisel basari acisindan onemli bir
dnsurdur. Bu bakimdan tum kurum calisanlarinin gorevlerini yuruturken kurum
etik ilkelerine uygun hareket etmeleri beklenir ve bu kisisel bir sorumluluktur.,

e Yoneticiler etik ilkelere uygun hareket etme konusunda bilin¢ ve farkindalik
yaratmak, uygulanmadigl noktalarda sorumluluk almak ve uygulanmasini
saglamak amacli gereken tum bireysel ve yonetsel caba ve gayreti gosterir.
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e (alisanlarin kendileri ve/veya sorunlariyla ilgili konular paylasmaktan C. DISIPLIN PROSEDURU
cekinmeyecekleri, acik iletisim kurabilecekleri bir ortam yaratilr.
e |hlal durumunda, 6nce insan kaynaklari departmani, gerekli gorildigl

e Tum calisanlar, etik ilkelere uygun bir calisma ortami yaratiimasinda hallerde Yonetim Kurulu kendilerine bildirilen ya da olasllik dahilindeki
yoneticileri ile birlikte sorumluluk Ustlenir ve gerekli 0zeni gosterir. Etik ilkelere ihlalleri incelerler ve bu etik kurallara uyulmasini saglarlar, Ihlalin sabit
aykiri bir davranis gozlediginde yoneticisine bildirir. Bu bildirime ragmen olmasI durumunda, Disiplin Proseduru hukumleri uyarinca gerekl,
yoneticisinin ilgisiz kalmasi veya tavrinda degisiklik olmamasi durumunda disiplin cezalari vertlir.

konuyu yazili olarak ust yonetime iletir,
B. CALISANLARIN BILGILENDIRILMESI VE EGITIMI

e TUmM yonetici ve calisanlar ise alim standartlari, oryantasyon ve kurum
kulturunun bir parcasi olarak etik ilkeler ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar
hakkinda bilgilendirilir.

e Sirket yonetimi, kurumsal kulturdn bir parcasi olarak etik kulturdn ve kurum
etik ilkelerinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi konusunda her turlu calismay!
yapar, yaptirir, Bu konuda yapilan tum calismalara liderlik yapar, katilir ve
sonuclarini takip eder.
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